
GIORNI 
LAVORATIVI 
NEL MESE

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

TASSO 
PRESENZA

TOTALI
GIORNI 

LAVORATIVI 
NEL MESE

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

TASSO 
PRESENZA

TOTALI

AREA SEGRETERIA  
AFFARI GENERALI

1 19 0 19 0,00% 100,00% 100,00% 20 0 20 0,00% 100,00% 100,00%

AREA SERVIZI 
DEMOGRAFICI

1 19 0 19 0,00% 100,00% 100,00% 20 0 20 0,00% 100,00% 100,00%

AREA ECONOMICO 
FINANZIARIA

1 19 2,5 16,5 13,16% 86,84% 100,00% 20 3 17 15,00% 85,00% 100,00%

AREA TRIBUTI 1 19 1 18 5,26% 94,74% 100,00% 20 1 19 5,00% 95,00% 100,00%

AREA TECNICA 3 50 24 26 48,00% 52,00% 100,00% 52 31 21 59,62% 40,38% 100,00%

TOTALE 7 126 27,5 98,5 21,83% 78,17% 100,00% 132 35 97 26,52% 73,48% 100,00%

* Il Segretario Comunale in convenzione è rilevato dal Comune Capo-Convenzione (Pasturo fino al 9/3/2010 e Barzio dal 10/3/2010)  

N.B.: Nel computo dei giorni di assenza sono compresi anche i giorni di ferie.

 Comune di Primaluna

Provincia di Lecco

C.F – P.I. 00617330139

UFFICIO PERSONALE

Pubblicazione dei dati sulle assenze e presenze del personale in servizio presso questo Comune
(art. 21 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69)

ANNO 2010

Tassi assenza/presenza 
Personale comunale

N. 
DIPENDENTI

GENNAIO FEBBRAIO



GIORNI 
LAVORATIVI 
NEL MESE

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

TASSO 
PRESENZA

TOTALI
GIORNI 

LAVORATIVI 
NEL MESE

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

TASSO 
PRESENZA

TOTALI

AREA SEGRETERIA  
AFFARI GENERALI

1 23 0 23 0,00% 100,00% 100,00% 21 1,5 19,5 7,14% 92,86% 100,00%

AREA SERVIZI 
DEMOGRAFICI

1 23 0 23 0,00% 100,00% 100,00% 21 6 15 28,57% 71,43% 100,00%

AREA ECONOMICO 
FINANZIARIA

1 23 1 22 4,35% 95,65% 100,00% 21 1,5 19,5 7,14% 92,86% 100,00%

AREA TRIBUTI 1 23 4 19 17,39% 82,61% 100,00% 21 0 21 0,00% 100,00% 100,00%

AREA TECNICA 3 60 27 33 45,00% 55,00% 100,00% 53 27 26 50,94% 49,06% 100,00%

TOTALE 7 152 32 120 21,05% 78,95% 100,00% 137 36 101 26,28% 73,72% 100,00%

* Il Segretario Comunale in convenzione è rilevato dal Comune Capo-Convenzione (Pasturo fino al 9/3/2010 e Barzio dal 10/3/2010)  

N.B.: Nel computo dei giorni di assenza sono compresi anche i giorni di ferie.

 Comune di Primaluna

Provincia di Lecco

C.F – P.I. 00617330139

UFFICIO PERSONALE

Pubblicazione dei dati sulle assenze e presenze del personale in servizio presso questo Comune
(art. 21 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69)

ANNO 2010

Tassi assenza/presenza 
Personale comunale

N. 
DIPENDENTI

MARZO APRILE



GIORNI 
LAVORATIVI 
NEL MESE

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

TASSO 
PRESENZA

TOTALI
GIORNI 

LAVORATIVI 
NEL MESE

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
ASSENZA

TASSO 
PRESENZA

TOTALI

AREA SEGRETERIA  
AFFARI GENERALI

1 21 1,35 19,65 6,43% 93,57% 100,00% 20 1,14 18,86 5,70% 94,30% 100,00%

AREA SERVIZI 
DEMOGRAFICI

1 21 0 21 0,00% 100,00% 100,00% 20 6 14 30,00% 70,00% 100,00%

AREA ECONOMICO 
FINANZIARIA

1 21 15 6 71,43% 28,57% 100,00% 20 4 16 20,00% 80,00% 100,00%

AREA TRIBUTI 1 21 1 20 4,76% 95,24% 100,00% 20 1 19 5,00% 95,00% 100,00%

AREA TECNICA 3 55 15 40 27,27% 72,73% 100,00% 52 9 43 17,31% 82,69% 100,00%

UFFICIO DI STAFF DEL 
SINDACO

1 25 0 25 0,00% 100,00% 100,00% 24 2 22 8,33% 91,67% 100,00%

TOTALE 8 164 32,35 131,65 19,73% 80,27% 100,00% 156 23,14 132,86 14,83% 85,17% 100,00%

* Il Segretario Comunale in convenzione è rilevato dal Comune Capo-Convenzione (Pasturo fino al 9/3/2010 e Barzio dal 10/3/2010)  

N.B.: Nel computo dei giorni di assenza sono compresi anche i giorni di ferie.

 Comune di Primaluna

Provincia di Lecco

C.F – P.I. 00617330139

UFFICIO PERSONALE

Pubblicazione dei dati sulle assenze e presenze del personale in servizio presso questo Comune
(art. 21 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69)

ANNO 2010

Tassi assenza/presenza 
Personale comunale

N. 
DIPENDENTI

MAGGIO GIUGNO


